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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКИЙ САД № 72

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад  общеразвивающего вида №72  находится в ведении учредителя и муниципального органа управления образования - департамента образования. Детский сад расположен в Ленинском районе города Ярославля по улице Чкалова, 59 б.
Здание детского сада построено по типовому проекту в 1966 году. Здание учреждения двухэтажное, железобетонное. Общая площадь - 861 кв. м, учебная – 354 кв.м. Проектная мощность детского сада рассчитана на 120 детей и 6 групп, из них 2 группы для детей ясельного возраста, 4 группы для детей дошкольного возраста. Режим работы учреждения составляет пятидневная рабочая неделя, а длительность работы и пребывания детей в нём – 12 часов

В настоящее время функционирует всего 5 групп: 1 группа раннего возраста и 4 группы для детей дошкольного возраста. Комплектование групп детьми проводится по возрастному принципу. 

Комплектование по группам в 2008-2009 учебном году:

	№
	Группы
	Количество детей

	1.
	Группа раннего возраста.
	20

	2.
	Младшая группа
	25

	3.
	Средняя группа.
	29

	4.
	Старшая группа.
	23

	5.
	Подготовительная (выпускная)группа.
	25


Социальный статус семей воспитанников на 2008-2009 учебный год:

	№ п/п
	Социальный статус семьи
	%

	1
	Полная благополучная семья
	70 %

	2
	Неполная благополучная семья
	2 %

	3
	Неполные одинокие
	           12 %

	4
	Неполные в разводе
	16 %


Образовательный уровень родителей на 2008-2009 учебный год:

· Высшее образование – 28 %;

· Среднее профессиональное – 57 %;        

· Среднее – 16 %

Наши воспитанники преимущественно дети из семей, ориентированных на продвинутый воспитательно-образовательный уровень, осознающие ценность образования. Большинство семей наших воспитанников не имеют большого материального достатка, и для них очень значима предоставляемая детским садом возможность получения доступного качественного воспитания и образования.

  

СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ДОШКОЛЬНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ ДЕТСКИЙ САД № 72

Стиль общения между персоналом и администрацией демократический, который переносится в общение с детьми и их родителями.

           В нашем детском саду в целях инициирования участия педагогов, активных представителей родительского сообщества созданы следующие формы самоуправления, которые можно представить трехступенчатой структурой управления:

Первая ступень:

- общее производственное собрание, в которое входят все члены         коллектива; проводится 2 раза в год;
  - родительский актив - формирует социальный заказ, общест​венное мнение о событиях и мероприятиях, происходящих в детском саду, ока​зывает влияние на организацию воспитатьельно-образовательного процесса (сформирован как общественный орган соуправления образовательным учреждением, созывается 2-3 раза в год и по мере необходимости)

· руководитель детского сада - осуществляет управление деятельностью ДОУ, контроль за качеством образования.

Вторая ступень управления:

 -  совет трудового коллектива - рассматривает вопросы,
подготовленные административным звеном, проводит сбор и анализ информа​ции в соответствии с делегированными полномочиями;
 - аттестационная комиссия - коллегиально принимает решение о при​своении квалификационной категории;
 - медико-педагогический консилиум - коллегиальный орган, сбор, ана​лиз информации об уровне развития детей, планирование коррекционно-развивающей работы;

 - бухгалтерия - финансово-экономическое обеспечение деятельности.
Третья ступень управления:

 -    временные творческие объединения - оперативное решение возни​кающих проблем;

 - специалисты (музыкальный руководитель, преподаватель ИЗО,  педагог-психолог, учитель-логопед) - курируют одно из направлений реализуемой программы, организуют обучение, воспитание и развитие дошкольников по данному направлению;

 - воспитатели - организация воспитательно-образовательного процесса в рамках реализуемой образовательной программы.

Управление ДОУ осуществляется на основе сотрудничества, соуправления с опорой на инициативу и творчество педагогического и трудового  коллектива и родителей.

В организации сложились традиции: совместные праздники, куда приглашаются не только сотрудники, но и родители (День Учителя, 8 Марта, Юбилеи сотрудников, Новый год) – нетрадиционные способы их проведения; выходы в театр, на концерты; поездки, на природу и т.д.  В команде единомышленников легко работать. Коллективное планирование, обсуждение, коллективная оценка работы учреждения, инициирование предложений по улучшению деятельности, повышения качества образования позволяют сотрудникам стать неотъемлемым звеном управления и самоуправления. Определяя свои цели, задачи, перспективу деятельности, сотрудники активно участвуют в принятии решений в плане развития учреждения.

              Управление строится на основе документов, регламентирующих  деятельность детского сада: 

1. Закон «Об образовании» Российской Федерации.

2. Договор о взаимоотношениях дошкольного образовательного учреждения и учредителя.

3. Устав детского сада дата регистрации 20 апреля 2005 г. № 01-04/180.

      4.   Лицензия № 76242508/л 0100 от 16 мая 2008 г.

      5.   Локальные документы - акты, регламентирующие деятельность дошкольного учреждения:

                  - приказы и распоряжения заведующего детским садом;

                  - решения общего собрания, педагогического совета;

                  - положение о педагогическом совете;

                  - коллективный договор: зарегистрирован 19 ноября 2004 г. № 794/148; 

                  - правила внутреннего трудового распорядка;

                  - положение о материальном поощрении и надбавках;

                  - соглашение по охране труда;

                  - должностные инструкции и квалификационные требования к работникам  детского сада;

                   - инструкции по правилам техники безопасности.

6. Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении.

7. Должностные инструкции.

8. Родительский договор.

9. Конвенция о правах ребёнка.

            
Исходным документом деятельности всего коллектива является годовой план работы. В нём намечены  конкретные задачи на новый учебный год, направленные на развитие детского сада и совершенствования качества работы в целом. В детском саду используются все виды контроля, в ходе которого используются различные методы диагностики: наблюдения, анализ документации, анкетирование, изучение продуктов детской деятельности, экспресс-анализ достижений и продвижения детей. Коррективы в  педагогический процесс вносятся своевременно и являются действенными.

Общая схема управления детскими учреждениями, в том числе и нашего детского сада выглядит следующим образом:

[image: image3.jpg]i

stagnaihids
,”3-; .-u i

Eh





УСЛОВИЯ  ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Кадровое обеспечение

            Детский сад обеспечен педагогическими кадрами. Воспитание и уход за детьми осуществляют  педагоги с  опытом работы:

Стажевые показатели:
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Старший воспитатель Родит. комитет д/с Старший воспитатель

Педагог-психолог Старшая медсестра Родит. комитеты групп

Педагоги

Обеспечение эффективности взаимодействия всех участников педагогического процесса – 

педагогов, родителей, детей – в едином образовательном пространстве во имя всестороннего 

развития личности дошкольника.

Система управления детским садом (схема)‏

    Стаж

год
	До 5 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	15-20 лет
	Свыше 20 лет

	2006-2007гг
	4
	0
	5
	1
	4

	2007 –2008гг
	3
	0
	6
	1
	4

	2008-2009 гг
	1
	1
	5
	0
	5


 Все педагоги прошли аттестацию. Восемь педагогов имеют первую квалификационную категорию, остальные – защитились на вторую квалификационную категорию:  
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Уровень квалификации педагогов на 2008-2009 учебный год:

	№
	Ф.И.О.


	Должность.
	Образование.
	Категория.

	1.
	Жукова Елена Александровна
	Заведующая
	Высшее
	1

	2.
	Керимова Елена Александровна
	Старший воспитатель
	Высшее
	1

	3.
	Кашина Марина Витальевна
	Муз. руководитель
	Ср.специальное
	1

	4.
	Денцова Татьяна Витальевна
	Логопед
	Высшее
	высшая

	5.
	Кропинова Евгения Григорьевна
	Воспитатель
	Ср.специальное
	1

	6.
	Борисова Татьяна Георгиевна
	Воспитатель
	Ср.специальное
	1

	7.
	Канаичева Мария Александровна
	Воспитатель
	Ср.специальное
	2

	8.
	Григорьичева Ольга Михайловна
	Воспитатель
	Высшее
	2

	9.
	Малкова Юлия Константиновна
	Воспитатель
	Высшее
	1

	10.
	Шклярук Галина Алексеевна
	Воспитатель
	Ср.специальное
	1

	11.
	Митина Ольга Николаевна
	Воспитатель
	Ср.специальное
	1

	12.
	Новикова Юлия Алексеевна
	Педагог-психолог
	Высшее
	2

	Обслуживающим персоналом детский сад обеспечен полностью. Штатное расписание составлено в соответствии с «Типовым положением о дошкольном образовании».


     Дошкольное образовательное учреждение характеризует стабильность работы. До сих пор работает сотрудник со дня открытия детского сада - воспитатель Кропинова Е. Г. Все педагоги имеют чёткую ориентацию на достижение высокого качества воспитания и обучения детей. Коллектив в целом и отдельные работники детского сада неоднократно награждались почётными грамотами отдела образования, грамотами управления образования, благодарственными письмами как от администрации, так и от родителей.

       Свою квалификацию педагоги нашего сада повышают на курсах  института развития образования и городского центра развития образования, на методических объединениях района и города, педагогических советах. Администрация детского сада считает важным направлением в своей деятельности постоянное повышение и совершенствование педагогического мастерства. Для этого организуются курсы, семинары, деловые игры, консультации, районные мероприятия и открытые мероприятия внутри детского сада; не раз приглашались научные сотрудники для проведения различных консультаций как для педагогов, так и для родителей. 

В рамках обмена опыта и расширения педагогического кругозора наши педагоги являются участниками творческих объединений:

Участие в творческих объединениях:

Районных:

· «Контрольно-аналитическая деятельность старшего воспитателя»

(2004-2005 г.г.) - Бухтеева С.В.;

· «Работа старшего воспитателя в межаттестационный период»

(2006-2007 г.г.) – Керимова Е.А.

· ВТГ инструкторов по физической культуре

(2007-2008 г.г.) – Керимова Е.А.

· ВТГ «Экология»

(2007-2008, 2008-2009 г.г.) – Митина О.Н.

Городских:

· Работа ВТК «Программно – методическое обеспечение в ДОУ. Программа 

· воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой»

· (2006-2008 г.г.) – Керимова Е.А.

· ОМЦ «Реализация кадровой политики в ДОУ в современных условиях»

· (2007-2008 г.г.) – Жукова Е.А., Керимова Е.А.

Педагоги нашего учреждения ведут углублённую работу по определённой теме:

	Ф.И.О.
	Должность
	Методическая тема

	Жукова Елена Александровна
	Заведующая детским садом
	«Организация развивающей среды в ДОУ»

	Керимова Елена Александровна
	Старший воспитатель
	«Роль экспериментальной деятельности в развитии детей дошкольного возраста»

	Митина Ольга Николаевна
	Руководитель ИЗО
	«Формирование графических навыков у детей дошкольного возраста»

	Кашина Марина Витальевна
	Музыкальный руководитель
	«Логоритмика»

	Денцова Татьян Витальевна
	Логопед
	«Влияние развития мелкой моторики на развитии речи детей»

	Новикова Юлия Алексеевна
	Педагог-психолог
	«Психологическая готовность к школе детей старшего дошкольного возраста»

	Кропинова Евгения Григор.
	Воспитатель
	« Развивающие игры в математике  у детей старшего дошкольного возраста»

	Канаичева Мария Александр.
	Воспитатель
	«Нетрадиционные формы работы с детьми дошкольного возраста по развитию мелкой моторики рук»

	Борисова Татьяна Георгиевна
	Воспитатель
	«Воспитание здоровьесберегающей культуры у детей дошкольного возраста»

	Шклярук Галина Алексеевна
	Воспитатель
	«Эмоциональное погружение  в сказку»

	Малкова Юлия Константиновна
	Воспитатель
	«Логические игры на занятиях по формированию  элементарных математических представлений у детей дошкольного возраста»

	Григорьичева Ольга Михайловна
	Воспитатель
	«Использование художественного слова в режимных моментах »


Базисные и дополнительные программы, технологии и методики

Наше дошкольное учреждение реализует основную «Программу воспитания и обучения в детском саду» (под редакцией М.А. Васильевой, новый вариант,  рекомендована Министерством образования и науки РФ), представляющая собой современную вариативную программу, в которой комплексно представлены все основные содержательные линии воспитания, обучения и развития ребёнка; и дополнительную программу «Я, ты, мы» (О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина, допущена Министерством образования и науки Российской Федерации), спецификой которой является становление базовых свойств личности детей дошкольного возраста.                                                                                                                                                              В основу обеих программ положена концепция психологического возраста как этапа, стадии детского развития, характеризующегося своей структурой и динамикой. 

Программа под редакцией М.А. Васильевой  строится на принципе культуросообразности. Образование рассматривается как процесс приобщения ребёнка к основным компонентам человеческой культуры (представление, знание, мораль, искусство, труд) и выделены следующие психологические возрасты: 

- раннее детство, состоящее из двух стадий – младенчества (от рождения до года) и раннего возраста (от года до трех лет);

              - дошкольное детство ( от 3 до 7 лет).

Программа «Я, ты, мы» состоит из трех основных разделов: «Уверенность в себе», «Чувства, желания, взгляды», «Социальные навыки». Цели выбранной программы определяются требованиями, которые предъявляет к воспитанию подрастающего поколения современное российское общество с его демократическими тенденциями развития. Будущие граждане должны стать свободными и ответственными, обладать чувством собственного достоинства и суважением относиться к другим, быть способными на собственный выбор и с пониманием воспринимать мнения и предпочтения окружающих.

Главный критерий отбора программного материала – его воспитательная ценность, высокий уровень используемых произведений культуры, возможность развития всесторонних способностей ребёнка на каждом этапе дошкольного детства и становления базовых свойств личности.

Ведущие цели программ:

· создание благоприятных условий  для полноценного проживания ребёнком    дошкольного детства;

· формирование основ базовой культуры личности;

· всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с   возрастными и индивидуальными особенностями;

· подготовка ребёнка к жизни в современном обществе.


Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности:     игровой, учебной, художественной, двигательной, элементарно-трудовой, экспериментальной.           

В программах обозначены задачи развития ребенка в деятельности по основным направлениям: физическое воспитание, умственное воспитание, художественно – эстетическое, социально-нравственное.

   Для более высокого уровня реализации задач педагогами используются современные образовательные технологии по основным линиям развития ребёнка.
    Общеобразовательные программы и их методическое обеспечение                       

	Направления развития и цели
	Программа и парциальные программы и технологии
	Участники

	Физическое воспитание:

· содействовать охране и укреплению здоровья детей, формировать правильную осанку, гармоничное телосложение;

· приучать детей сознательно относиться к своему здоровью, знакомить их с доступными способами его укрепления;

· способствовать повышению уровня двигательных действий: освоению техники движений и их координации; направленности на результат при выполнении физических упражнений, выполнении правил подвижных игр.


	Программа воспитания и обучения в детском саду / Под ред. М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой .- 4-е изд., испр. и доп.-  М.: Мозаика-Синтез, 2006

Методические рекомендации к «Программе воспитания и обучения в детском саду» / Под ред. В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Мозаика-Синтез, 2006

Пензулаева Л.И. Физкультурные занятия с детьми. - М.: «Просвещение», 1988.

Степаненкова Э.Я. Физическое воспитание в детском саду. – М.: Мозаика – Синтез, 2006

Фисенко  М.А.

Физкультура. – Вологда

«Корифей», 2007 (яс.гр. и ст.гр.)

Сборник игр к «Программе воспитания в детском саду» – М.:

«Просвещение», 1974


	Воспитатели, воспитанники, старшая медицинская сестра, инструктор по физическому воспитанию, родители.

	Познавательно -  речевое:

· формировать познавательную активность ребенка на эмоционально-чувственной основе;

· развивать мышление, память, внимание, воображение как базисные психические качества, определяющие развитие ребенка;

· развивать умение выбирать необходимую информацию;

· учить обобщать способы и средства построения собственной деятельности;

· формировать способности видеть общее в едином явлении и находить самостоятельное решение возникающих проблем;

·  развивать речь, умение детей общаться со сверстниками и взрослыми, выражать в речи свои чувства, эмоции, отношение к окружающему миру.


	Соломенникова О.А. Занятия по формированию элементарных экологических представлений  – М.: Мозаика - Синтез, 2007.

Помораева И.А., Позина В.А. Занятия по ФЭМП в детском саду (мл. и ср. возраст). – М.: Мозаика – Синтез, 2008

Гербова В.В. Занятия по развитию речи (мл. гр.). – М.: Мозаика – Синтез, 2007.

Епифанова О.В.
Развитие речи. Окружающий мир - Вологда, 2007.

О.С.Ушакова, Н.В. Гавриш Знакомим дошкольников с литературой

Метод. пособ. Под ред. Н.В. Дуровой

Обучение дошкольников грамоте


	Воспитатели, учитель-логопед, воспитанники, родители.

	Социально-нравственное воспитание:

· обеспечивать социализацию ребенка, становление базовых качеств личности;
· воспитывать у ребенка культуру познания детей и взрослых;

· развивать социальные эмоции и мотивы, способствующие налаживанию межличностных отношений со взрослыми и друг с другом как нравственной основы социального поведения;

· развивать самопознание и воспитывать у ребенка самоуважение к себе.
	Программа воспитания и обучения в детском саду / Под ред. М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой .- 4-е изд., испр. и доп.-  М.: Мозаика-Синтез, 2006

Методические рекомендации к «Программе воспитания и обучения в детском саду» / Под ред. В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Мозаика-Синтез, 2006 Петрова В.И., Стульник Т.Д. Нравственное воспитание в детском саду. – М.: Мозаика – Синтез, 2006.

Потапова Л.М. Роль этических бесед, нетрадиционных занятий в формировании нравственно-волевых качеств у детей старшего дошкольного возраста. Ярославль, 1997.

Дыбина О.В. Занятия по ознакомлению с окружающим миром. – М.: Мозаика – Синтез, 2008.

Мулько И.Ф. Социально-нравственное воспитание М, 2006.

Программа «Давай познакомимся», «Давай поиграем» М. И. Пазухина


	Воспитатели, воспитанники, педагог-психолог, родители.

	Художественно-эстетическое воспитание:

· формировать эстетическое отношение к окружающему миру;

· формировать художественные способности (музыкальные, литературные, изобразительные);

· развивать детское творчество
	Комарова Т.С. Занятия по изобразительной деятельности. – М.: Мозаика-Синтез, 2006.

Швайко Г.С. Занятия по изобразительной деятельности в детском саду. (ср. и ст. гр.). – М.: Владос, 2001.

Соломенникова О.А.

Радость творчества. Ознакомление детей 5-7 лет с народным искусством. – М.: Мозаика – Синтез, 2006.

Ветлугина Н.А. Эстетическое воспитание в детском саду. – М.: Просвещение, 1985.

Зацепина М.Б. Музыкальное воспитание в детском саду. – М.: Мозаика – Синтез, 2006.

Маханёва М.Д. Театрализованные занятия в детском саду. – М.:  2001.

Ушакова О.С. Знакомим дошкольников с литературой. – Москва, 2003.


	Воспитатели, воспитанники, музыкальный руководитель, руководитель ИЗО деятельности, родители.


Основным средством реализации содержания воспитания и обучения  в детском  саду № 72 является учебный план, который позволяет распределить                                                                                                                                                                                                                                               программный материал на весь учебный год и обеспечить целостность педагогического процесса. Учебный план определяет содержание обучения, распределение часов по основным дисциплинам, формы работы с детьми и распределение дисциплин между специалистами и воспитателями.

Учебный план

	Предмет
	ясли
	Младшая
	Средняя
	Старшая
	Подготовительная

	
	нед
	   нед
	нед
	нед
	нед

	          Ознакомление с окружающим 
	1
	1
	1
	2
	2

	Развитие речи и воспитание правильного произношения
	Через неделю
	Через неделю
	Через неделю
	2
	1

	Ознакомление с художественной литературой


	Через неделю
	Через неделю
	Через неделю
	1
	1

	Формирование  элементарных математических представлений
	-
	1
	1
	1
	2

	Рисование


	1
	1
	1
	2
	2

	Лепка


	1
	1
	1
	Через неделю
	Через неделю

	Конструирование


	1
	Через неделю
	Через неделю
	Через неделю
	Через неделю

	Аппликация


	-
	Через неделю
	Через неделю
	Через неделю
	Через неделю

	Ручной труд


	-
	__
	__
	Через неделю
	Через неделю

	Подготовка к обучению грамоте
	-
	__
	__
	__
	1

	Музыка
	2
	2
	2
	2
	2

	Физическая культура
	2
	3
	3


	3
	3

	Всего
	9
	11
	11
	15
	16

	Длительность одного занятия
	10 мин
	15 минут
	20 минут
	25 минут
	30 минут

	Занятия с психологом
	1
	1
	1
	1
	2

	Занятия с учителем - логопедом
	
	
	1
	2
	2

	Кружки 
	
	1
	2
	2
	2


На основе учебного плана составляется расписание занятий на каждый день.
Руководствуясь санитарно-эпидемическими правилами и нормативами (СанПиН 2.41. 1249-03), инструктивно-методическим письмом «О гигиенических  требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах общения (№ 65/23 – 16 от 14.03.2000 г.) при построении познавательного процесса устанавливается учебная нагрузка: 

- максимально допустимое количество учебных занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 2-х занятий, в старшей и подготовительной группах не превышает трех занятий;

 -максимальная допустимая продолжительность занятий (младшая и средняя группы – 10-15 мин., старшая группа – 20-25 мин., подготовительная группа – 25-30 мин.);

- во время занятия проводятся физкультминутки;

- перерывы между занятиями 10 мин;

               - занятия с детьми  ясельной группы  во второй половине дня проводятся после дневного сна.

      При организации режима пребывания детей в детском саду занятия не используются в качестве преобладающей формы организации обучения. В течение дня предусматривается сбалансированное чередование специально организованных занятий, нерегламентированной деятельности, свободного времени и отдыха детей.  

    Не допускается напряженность, «поторапливание» детей во время питания, пробуждения, выполнения ими заданий.

         В течение дня обеспечивается баланс разных видов активности детей – умственной, физической, а также разных видов детской деятельности, среди которых преобладающей выступает игра. В занятиях с детьми 50% занимают  занятия, требующие умственного труда и 50% - занятия эстетического и физического цикла с двигательной активностью. 

 При регуляции нагрузки на ребенка учитываются его индивидуальные особенности. Реализация индивидуального подхода к детям опирается на систематические наблюдения и на построение индивидуальной траектории  развития ребенка.

Дополнительные образовательные услуги

              Детский сад оказывает бесплатные дополнительные услуги по различным направлениям развития детей: 

1. Кружок театрализованной деятельности «В гостях у сказки» 

Цель: способствовать повышению исполнительского чувства у детей - дошкольников. 

Руководитель: Кашина Марина Витальевна  

2. Студия «Весёлый карандаш» 

Цель: развитие творческих способностей и графических навыков

Руководитель: Митина Ольга Николаевна 

3. Хореографическая группа 

Цель: развитие ритмопластики 

Руководитель: Хохрунова Ангелина Тимофеевна

4. Валеологический кружок «Нехворайка»
Цель: осознавание  ценности и привитие  здорового образа жизни

Руководитель: Борисова Татьяна Витальевна

5. Кружок английского языка

Цель: знакомство с начальным английским языком

      Руководитель: Малкова Юлия Константиновна

6. Кружок ручного труда «Самоделкин»
Цель: развивать воображение, фантазию, творческие способности

Руководитель: Митина Ольга Николаевна

7. Кружок любителей природы «Зеленые встречи»
Цель: формировать эстетическое отношение к окружающей действительности

Руководитель: Шклярук Галина Алексеевна.

Кружки проводятся  два раза в неделю, во второй половине дня, время проведения  соответствует  возрастным требованиям. Наши воспитанники с удовольствием занимаются в кружках, так как выбор  предоставляется  самим детям.

Организация предметно – развивающей среды

Благодаря совместным усилиям администрации, педагогов, родителей в группах создаётся предметно - развивающая среда, соответствующая современным требованиям и образовательной программе. При её создании используется опыт работы детских садов г. Ярославля, рекомендации авторов программы «Воспитание и обучение в детском саду» под ред. М.А.Васильевой и программы «Я, ты, мы», возможности и способности каждого участника образовательного процесса.

Одним из важнейших условий достижения качества образования является постоянное обновление и совершенствование предметно - развивающей среды. С младшего возраста воспитатель обеспечивает участие  ребёнка в организации своего предметного окружения. В результате дети имеют возможность проявить самостоятельность, активность, почувствовать себя хозяевами в детском саду. Предметно - развивающая среда в детском саду строится по принципу  и имеет следующую структуру: 













В детском саду созданы условия для работы с детьми по экологическому воспитанию детей. Педагоги формируют осознанное и гуманное отношение к природе, прежде всего через наблюдение и труд в природе, занятия, экскурсии, прогулки, экологические акции. Дети много работают с природными материалами, используют материал по краеведению. С целью проведения углубленной работы в детском саду работают на 0,5 ставки – инструктор по физвоспитанию, целью которого является физическое развитие ребёнка-дошкольника, и логопед – 0,5 ставки, ставящий своей задачей – устранение нарушений в звукопроизношении. Коллективом детского сада проводятся разнообразные конкурсы, развлечения, выставки.

Для всестороннего развития детей:

· атрибуты и игры для мальчиков и девочек; 

· сборно-разборные дидактические игрушки, небольшие сюжетные игрушки; 

· предметы, подобранные по определенным признакам, цвету, величине; форме,  

· игрушки для нанизывания на стержень;

· ТСО: магнитофоны с набором кассет, телевизор и видеоаппаратура;

· альбомы, художественная литература, для обогащения детей впечатлениями;

· дидактические игры: лото, домино, мозаика и т.д.;

· различные сюжетные игровые наборы и игрушки (звучащие, движущиеся, мягкие, забавные и                   другие) для развития детей в разных видах деятельности;   

·  шашки, шахматы, головоломки,   наглядный и иллюстративный материал.

Для художественно-эстетического развития детей:

· в свободном доступе для детей: материалы для рисования, лепки и аппликации, художественного труда (бумага разных видов, цветов и форматов, пластилин, краски, кисти, карандаши, цветные мелки, природный и бросовый материал и т.д.);

· разнообразное оборудование для разыгрывания сценок и спектаклей: костюмы, театральные атрибуты и т.д.;

· музыкальные инструменты: пианино, металлофоны, шумовые инструменты и т.д.;

· музыкально-дидактические игры и пособия;

· музыкальные игрушки;

· природный и бросовый материал для художественного конструирования.

Для развития экологической культуры детей:

· наглядные пособия, иллюстративный материал (альбомы, наборы картин, дидактические игры, муляжи и т. д.);

· живые объекты: аквариумы с рыбками.

· на участке созданы условия для выращивания и ухода за растениями (цветники);

· в группах имеются уголки природы (комнатные растения).

Для развития представлений о человеке в истории и культуре:

· подборки книг и открыток, комплекты репродукций, игры и игрушки, знакомящие с историей, культурой, трудом, бытом русского народа, с техническими достижениями человечества;

· художественная литература: сказки и легенды народов мира, издания русских, советских, зарубежных детских писателей;

· настольно-печатные и дидактические игры, знакомящие с правилами дорожного движения.

 Для физического  развития детей:

· инвентарь и оборудование для физической активности детей в помещении: дуги для подлезания, канаты, мячи, гантели, гимнастические палки, обручи, кегли, ленты, флажки, платочки,  баскетбольная корзина и т.д.;

· инвентарь и оборудование для физической активности детей на участке: беговая дорожка, полоса препятствий, яма для прыжков, спортивное и игровое оборудование.

Для развития у детей элементарных естественнонаучных представлений:

· уголки детского экспериментирования.

Для развития игровой деятельности детей:

· в групповых комнатах выделено пространство для игры;

· имеется игровое оборудование, атрибуты для различных игр: сюжетно-ролевых, подвижных, дидактических, развивающих.

Дошкольное учреждение располагает следующими условиями для реализации  учебно- воспитательной  деятельности:

*имеется музыкально-спортивный зал с необходимым набором музыкальных            инструментов и детских музыкальных игрушек (пианино, бубны,     металлофоны, барабаны, треугольники, погремушки, колокольчики,      свистульки); 

· имеются музыкально-дидактические игры и пособия;

· в каждой группе созданы музыкальные и литературные уголки,  подобран дидактический материал для развития речи и познавательных способностей детей, содержание которых определяется их возрастными особенностями;

· имеется разнообразное оснащение для разыгрывания сценок и спектаклей (ширмы для  кукольного театра, костюмы, маски, театральные атрибуты, наборы кукол);

· представлены различные виды театров (настольный, пальчиковый, кукольный,     би-ба-бо);

· имеется подборка репродукций картин, альбомов, наборов художественных открыток;

· в группах в свободном доступе для детей имеются необходимые материалы

для рисования, лепки и аппликации, художественного конструирования 

(бумага разных видов, форматов, цветов; гуашевые и акварельные краски; 

фломастеры; цветные карандаши;  цветные мелки, кисти разной фактуры и размера; цветной пластилин; различный бросовый и 

природный поделочный материал);

· в группах имеются уголки природы с необходимым набором комнатных растений, аквариумные рыбки,  календари природы, разнообразный бросовый и природный материал для экспериментальной деятельности и  художественного конструирования;

· на участке дошкольного учреждения созданы условия для выращивания и

ухода за растениями (разбиты цветники, посажены  деревья и кустарники); 

· в здании детского сада имеется уголок эстетики;

· функционирует уголок «Картинная мини - галерея», где проводятся соответствующие занятия.
Заметное влияние на развитие детского интеллекта оказывает предметно-пространственная среда. Это предполагает целесообразная расстановка мебели и оборудования, наборы функционально – игровых предметов.  Среда обеспечивает свободу и активность маленького ребёнка, максимально удовлетворяет его интересы. В группах уделено много внимания игровому полю детей, где они проявляют свое творчество, фантазию. Воспитатели создают в группе эмоциональный комфорт, характеризующийся открытостью. Установление благоприятного психологического климата, атмосферы доверия, внимания к интересам детей позволяют развить такие качества как стремление к творчеству, инициативность, осознание собственной значимости, самооценки.

           Содержание педагогического процесса обеспечивает развитие у ребенка – дошкольника способностей и ориентацию в сфере человеческих отношений. Воспитатели, младшие воспитатели проявляют к детям внимание, уважение и доброжелательное отношение. Создают благоприятную атмосферу. При взаимодействии с детьми  учитывают их возрастные и индивидуальные особенности, предоставляют детям возможность самим выбирать занятия по интересам в свободное время. Педагоги создают условия для возникновения и развертывания игры детей. Педагогический коллектив уделяет большое внимание охране  жизни и здоровья детей. Обеспечивают оптимальными гигиеническими основами образовательного процесса.  На занятиях акцентируют познавательные процессы детей, уделяют внимание предметно-развивающей среде. Каждый отрезок времени включает в себя разнообразные формы работы с детьми. Все намеченные программные задачи решаются, используя нетрадиционные формы работы с детьми. Акцентируется внимание на творчество и креативность  детей. 

Создавая в детском саду благоприятный психологический микроклимат для детей, администрация детского сада руководствуется принципом: 

В детском саду должно хорошо быть

 и детям и взрослым!

         Межличностные отношения в педагогическом коллективе благоприятные, сформированы команды специалистов (старшая медицинская сестра, педагог-психолог, инструктор по физическому воспитанию, учитель-логопед, музыкальный руководитель, руководитель ИЗОдеятельности), сопровождающих развитие ребенка.

    В коллективе существуют традиции. Основной костяк педагогов является стабильным. В педагогическом коллективе принято делиться не только профессиональными, но и личными проблемами. Каждый педагог ощущает сопереживание и поддержку. 

    Педагоги чувствуют себя психологически комфортно. В дошкольном образовательном учреждении работают люди, у которых превалируют духовные ценности над материальными. На первом месте у них общение, любовь, семья, воспитание детей, ответственное отношение к делу. 99 % - это женщины в возрасте от 25 до 62 лет. В женском коллективе высоко развито сотрудничество, взаимопонимание, поддержка, взаимовыручка. Работая в парах, взаимодействуя в творческих группах, образуя команду единомышленников, педагоги самореализуются, самосовершенствуются, профессионально растут.

Материально – техническая база

                             С 2004 по 2009 год материально – техническая база дошкольного учреждения  значительно улучшилась. В дошкольном учреждении для полноценного физического и психического развития детей, их обучения, оздоровления, для высокопроизводительной работы персонала, творческого роста педагогов и медицинских работников созданы благоприятные условия -  имеются отдельные специальные помещения:

· кабинет заведующей;

· бухгалтерия;

· кабинет завхоза;

· методический кабинет;

· музыкально-спортивный зал;

· кабинет  педагога – психолога;

· кабинет учителя – логопеда;

· уголок природы;

· пищеблок;

· медицинский блок;

· прачечная.

       Все кабинеты оборудованы в соответствие с их функциональным назначением и отвечают санитарно-гигиеническим требованиям.   

 
 Детский сад имеет все виды благоустройства: водопровод, канализация, центральное отопление, вентиляцию. Все оборудование находится в удовлетворительном состоянии. 

     Здание детского сада, защищенность оконных рам, отопительные приборы соответствуют требованиям инструкции по охране жизни и здоровья детей. В каждой группе есть бактерицидная  лампа. Группы оборудованы необходимой мебелью с учётом гигиенических и педагогических требований. Оборудование соответствует росту и возрасту детей. Освещение групповых комнат и других помещений дневное, соответствует санитарным нормам. Противопожарный инвентарь имеется, в здании в трёх местах имеются огнетушители. План эвакуации размещен на самом видном месте.  Противопожарный инструктаж проводится 1 раз в полгода и заносится в книгу инструкций под роспись. В соответствии с системой стандартов, безопасности труда в детском саду проводится определенная работа по охране труда и технике безопасности. Разработаны должностные инструкции по охране труда, которые доведены до работников под роспись. 

            На весь имеющийся инвентарь заведены журналы, книги складского учета, ведомости учета движения малоценных предметов. Поставка продуктов питания осуществляется на основе договоров с поставщиками, с которыми сад работает не один год. Поставляемый товар качествен и сертифицирован. 

В детском саду имеется медицинский блок: кабинет медсестры и врача, процедурный кабинет.

     Медицинское обслуживание детей в ДОУ осуществляется старшей медицинской сестрой и врачом-педиатром от ДКБ № 1.

    На пищеблоке обеспечена электробезопасность,  исправно работает всё оборудование. Разработано и согласовано перспективное  десятидневное меню, картотека блюд для детей дошкольного возраста. 

      Внешнее и внутреннее (световой, тепловой, воздушный режим, организация питания, содержание помещений) пространство детского учреждения соответствует требованиям СаНПиНа и ГОСпожнадзора. 

  Ежегодно проводится текущий ремонт силами своих работников.

 Территория хорошо озеленена и благоустроена, имеются  клумбы, «детский» огород, в темное время суток освещается.  По всему периметру ограждения посажены кустарники и деревья. Здание детского сада украшают цветочные клумбы – плод творческой фантазии сотрудников и родителей. Дети средней и старших групп с большой ответственностью ухаживают и наблюдают  за своими огородами.   На территории детского сада 5 прогулочных участков; 1 спортивная площадка (с травяным покрытием и  с асфальтовым покрытием); специально оборудованная площадка для изучения правил дорожного движения.

В настоящее время проводится работа по улучшению прогулочных участков.  На двух участках установлены деревянные теневые навесы.  На всех пяти участках обновлены песочницы, на трёх -  установлены игровые малые формы. Облагораживается зеленая зона: разбиты новые цветники, произведена посадка кустарника. 

Финансовое обеспечение функционирования  и развития

        Наше учреждение является бюджетным, финансируется из городского бюджета. На сегодня отсутствует финансирование по многим статьям сметы детского сада. И в целях улучшения материально-технического обеспечения привлекаются дополнительные источники финансирования:

2008 год

	Предмет расходов
	Из средств городского бюджета
	Внебюд-жетные средства
	Благотворительные пожертвования

	Заработная плата
	2 892 377 рублей
	
	

	Прочие выплаты - методическая литература
	18 155 рублей
	
	

	Начисления на заработную плату
	690 089 рублей
	
	

	Коммунальные услуги:
	335 260 рублей:
	
	

	Теплоснабжение
	214 000 рублей
	
	

	Электроэнергия
	84 625 рублей
	
	

	Водоснабжение
	36 635 рублей
	
	

	Продукты питания
	543 000 рублей               
	433 114 рублей
	

	Посуда, канцелярские принадлежности, дезсредства, спецодежда, строительные и хозяйственные материалы
	
	23 000
	

	Медикаменты
	12 200 рублей
	
	

	Услуги по содержанию имущества (всего):
	414 830 рублей
	14 817 рублей
	

	Ремонт (капитальный) прачечной и (косметический)музыкального зала
	242 174 рубля
	
	

	Установка 2-х прогулочных веранд, установка вентиляции на пищеблоке, приобретена детская мебель - столы, стулья, кровати, обучающие стенды
	104 962 рубля
	
	

	Ковровые дорожки в группу, магнитофон, террариум для уголка природы, два раздевальных шкафа в группу, полотенца махровые, моющие средства, краска для ремонта – покраска забора, спортивного инвентаря, лестничных пролётов
	
	
	18 161 рубль

	Хозяйственные принадлежности , стеллаж на пищеблок, музыкальный центр, уголок книголюба
	
	63 765 рублей
	

	Приобретена детская игровая мебель для оснащения группы детей раннего возраста – уголок природы, спортивный и книжный уголок; установлены пластиковые игровые формы на участках – песочницы, качалка – машинка, домик-беседка (спонсорская помощь от депутатов Ярославской думы)
	123 784 рубля
	
	


Хозяйственная деятельность закладывает основы существования  любого учреждения и направлена на обеспечение стабильного функционирования различных систем, сопровождающих образовательные, оздоровительные, социально-бытовые процессы учреждения.  Результаты административно-хозяйственной деятельности детского сада оказывают существенное влияние на качество и уровень воспитательно-образовательной работы, а также на обеспечение охраны жизни и здоровья детей. В целях улучшения материально-технического обеспечения детский сад привлекает дополнительные источники финансирования. Это пожертвования родителей, депутатов. Так в период 2005-2009 год сделано следующее:

произведен косметический ремонт: 

· во всех раздевальных комнатах детского сада,

· в пяти групповых помещениях,

· кабинете заведующей,

· кабинетах специалистов,

· бухгалтерии,

· музыкальном зале,

· лестничных пролетов и площадок,

· коридоров,

· теплоузла,

· цоколя здания,

· мойках всех групп

· хозблока.

выполнен капитальный ремонт

· процедурного кабинета,

· методического кабинета,

· туалетной комнаты для взрослых

произведена замена линолеума

· в трех групповых помещениях,

· в раздевалках,

· в кабинете заведующей,

· в коридорах.

приобретено:

· детские столы в пять групп,

· детские стулья в четыре группы,

· кровати в четыре группы,

· физкультурное оборудование (мячи, обручи, гимнастические палки, скакалки, мягкие модули),

· стиральная машина – автомат,

· компьютер,

· факс, принтер,

· вытяжка,

· электроплита, 
· холодильник,

· входных дверей,

· комплект штор в музыкальный зал, коридоры, в помещении.

· отремонтирована кровля крыши.  

За счет спонсорской помощи приобретено:

· стулья офисные в мед. кабинет, в кабинет завхоза, во все 5 групп

· занавески во все групповые помещения, в музыкальный зал, кабинеты ,

· мягкая детская мебель  в две группы,

· мебель игровая в три группы,

· оборудование в медицинский кабинет (кушетки, прививочный  стол, бактерицидный облучатель, компрессорный небулайзер,

· установлены игровые малые формы, 
· два аквариума с рыбками,

· террариум,

· бактерицидные лампы во все группы,

· телевизор,

· DVD,

· фотоаппарат,

· музыкальный центр – караоке.

Сохранение и укрепление здоровья

Оздоровительная работа детей проводится по плану. Он разрабатывается на год. Исходя из этого, составляется план работы на месяц. Совместно с воспитателями ведётся учет детей по группам здоровья. В детском саду 100% детей – дошкольников осмотрены врачами-специалистами. Все дети с нарушениями и отклонениями направлены к специалистам.         
Аналитические данные по состоянию здоровья детей

	
	2006 год
	2007 год
	2008 год

	Количество детей в ДОУ
	112
	120
	122

	1 группа здоровья
	----
	----
	----

	2 группа здоровья (%)
	96(82,1%)
	99(81,8%)
	103(85,8%)

	3 группа здоровья (%)
	21 (17,9%)
	22 (18,2%)
	17 (14,2%)

	Инвалиды (%)
	1 (1,1%)
	1 (1,2%)
	1 (1,2%)


	Количество детей, состоящих на «Д» учёте 

( всего заболеваний )
	20
	22
	17

	Бронхолёгочная патология
	2
	2
	2

	Дефекты речи
	59
	56
	48

	Желудочно – кишечные заболевания
	1
	1
	1

	Патология зрения
	9
	8
	8

	Аллергодерматозы
	15
	13
	7

	Заболевания ССС
	8
	8
	7

	% часто болеющих детей
	17 чел. (14,5%)
	9 чел. (7,4%)
	8 чел. (6,5%)

	Простудная заболеваемость в % от общей
	85,3%
	79,5%
	61,2%

	Ортопедическая патология
	25
	26
	18

	ЛОР заболевания
	19
	19
	17

	Количество пропущенных дней 1 ребёнком по болезни
	15,3
	16,0
	11,9

	Индекс здоровья
	11,1
	12,4
	13,1

	Нефроурологические заболевания
	5
	3
	3


Отмечается:

· увеличение детей со 2 группой здоровья ---- на 3,7 %;

· уменьшение детей с 3 группой здоровья ---- на 4,0%

                  Подготовка малыша к жизни в организованном детском коллективе заключается в максимальном сближении его режима дня в семье с режимом детского сада. Постепенно приучая ребёнка к системе требований дошкольного учреждения, мы проводим предварительную работу: периодически для маленьких ребят устраиваем дни открытых дверей. Их развлекаем, угощаем нехитрыми лакомствами, старшие дошкольники и выпустившиеся ребята дарят им подарки, сделанные своими руками. 

Динамика адаптации вновь поступивших детей

	Учебный год


	Число детей, чел.
	Степень адаптации

	
	
	лёгкая
	средняя
	Тяжёлая

	2007
	23
	18
	5
	---

	2008
	23
	19
	4
	---


Статистика заболеваний за 4 года.

	Тип заболевания.
	2005
	2006
	2007
	2008

	Желудочно-кишечные.
	2
	2
	-
	-

	Скарлатина
	4
	4
	3
	3

	Ангина
	3
	3
	2
	0

	Грипп и острые инфекции дыхательных путей
	302
	300
	290
	230

	Пневмония.
	2
	2
	4
	2

	Инфекционные.
	-
	-
	13
	82

	Другие.
	20
	22
	21
	16


 


В целях профилактики простудных заболеваний и укрепления иммунной системы проводятся закаливающие мероприятия. При этом соблюдаются все правила закаливания: индивидуальность, систематичность, постепенность, активное и положительное отношение детей.  Используемые средства: закаливание воздухом (проветривание помещений, облегчённая одежда, прогулки на свежем воздухе, сон при доступе свежего воздуха), закаливание солнцем (в летний период), водные процедуры (умывание, обливание рук до локтей, мытьё ног в теплый период года, влажные обтирания). В группах используются массажные дорожки самодельного и заводского происхождения. Помимо закаливающих мероприятий в детском саду проводятся профилактические прививки, диагностические пробы, забор материалов для лабораторных исследований. Применяется комплекс дыхательной гимнастики, гимнастика  после сна, утренняя гимнастика. На занятиях по физкультуре выполняются упражнения по профилактике плоскостопия и сохранения осанки. В теплое время года проводится два раза в неделю оздоровительный бег (с 4–х лет). В учреждении имеется базовый ассортимент лекарственных препаратов. В рамках лечебно-профилактической работы разработан план по профилактике простудных заболеваний, утвержденный заведующей детского сада и поликлиники № 2. В него входят различные профилактические  мероприятия по профилактике вирусных и простудных заболеваний у детей: 

· гематоген

· фитотерапия (плоды шиповника, лимон, чеснок, лук, натуральные соки)

· применение оксолиновой мази

· поливитамины (ревит, пиковит, дуовит)

· орошение зева прохладной кипячёной водой

· сироп шиповника

· «С» витаминизация

· элеутероккок

· профилактические прививки по плану

   Дети обеспечиваются качественным четырёхразовым питанием. Пищеблок содержится в хорошем состоянии, оборудование исправно. В саду существует картотека блюд, ежемесячно контролируется выполнение натуральных норм, подсчитывается  калорийность пищи, ведётся учет соотношения ингредиентов пищи, строго соблюдается технология приготовления. Для ясельной и дошкольных групп меню составляется отдельно. Осуществляется «С» витаминизация блюд, обеспечивается систематический контроль за  закладкой и выкладкой готовой продукции.

         Сотрудники  детского сада своевременно проходят медицинские профосмотры, инструктажи по охране жизни и здоровья детей.  

        Формирование психического и физического здоровья детей – это сложный и длительный процесс, в котором участвуют все члены коллектива, родители и воспитанники. В целях повышения грамотности для родителей оформлены информационные стенды,  специалистами детского сада предлагаются индивидуальные консультации.

Обеспечение безопасности

Одна из задач 2008-2009 учебного года состояла в продолжении безопасности образовательного пространства детского сада. Детский сад установил в 2007 году автоматизированную противопожарную систему, в наличии имеется необходимое количество противопожарных средств. Все запасные выходы легко доступны и находятся в полном порядке. Все сотрудники, родители и воспитанники знакомы и выполняют правила пожарной безопасности; обязательно соблюдается противопожарный режим. В течение года проведены все запланированные учебные тренировки по эвакуации воспитанников и всех сотрудников детского сада. Регулярно проводятся беседы по противопожарной безопасности.

Для обеспечения безопасности при возникновении чрезвычайных ситуаций в детском саду в 2008 году установлена тревожная кнопка экстренного вызова помощи. Заключены договора на обслуживание тревожной кнопки. В каждой группе имеется в наличии по количеству детей и взрослых ватно-марлевые повязки, фонарики.

По охране труда и обеспечения соблюдения правил техники безопасности регулярно проводится инструктаж по правилам техники безопасности с различными категориями сотрудников детского сада. В учреждении соблюдается правопорядок, нормы и правила поведения всеми участниками образовательного процесса.

В течение учебного года систематически проводятся беседы по правилам дорожного движения, о безопасном поведении на воде, на дорогах, в походе, в быту. В 2008-2009 учебном году не зарегистрировано ни одного несчастного случая; нарушений порядка или дисциплины воспитанниками и взрослыми не зафиксировано.

Исходя из понимания безопасности образовательного пространства как суммы созданных безопасных мероприятий для воспитания, обучения и здоровья воспитанников, следует отметить, что в детском саду предприняты конкретные организационные меры, направленные на обеспечение безопасности наших воспитанников.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

            Наш детский сад систематически взаимодействует с детской поликлиникой № 2, с детским центром «Развитие», средней образовательной школой № 30, Ярославским государственным педагогическим университетом, дошкольными учреждениями  Ленинского района, филиалом библиотеки № 5, краеведческим музеем, театром юного зрителя, станцией юного натуралиста, физкультурно-оздоровительным комплексом по улице Добрынина, училище имени Собинова, депутатами Ярославской государственной думы.

Обеспечение преемственности и непрерывности в содержании образовательного процесса

         Ежегодно планируется и проводится работа по взаимодействию педагогов детского сада с учителями начальных классов, проводятся совместные мероприятия со средней школой № 30, обсуждаются индивидуальные особенности детей. Учителя приглашаются в детский сад для знакомства и общения с воспитанниками. Будущие выпускники обязательно экскурсируют по близлежащим школам. Готовность к школе  рассматривается как интегрированное качество, как общий результат работы детского сада и школы. Психолог нашего детского сада и школы № 30  ведут также совместную работу. Особое место занимает развитие любознательности и познавательной активности, умения самостоятельно думать и решать мыслительные задачи. Умственная подготовка дошкольника предполагает не столько пополнение конкретной суммы знаний, умений и навыков по отдельны предметам, сколько формирование восприимчивости детей к знаниям, развитие у них опыта познания, желание узнавать новое, фантазировать. Работа детского сада направлена на то, чтобы:

1. Помочь ребёнку войти в окружающий мир.

2. Максимально развивать его потенциальные возможности.

       Дошкольное учреждение начинает работу по адаптации ребенка к школе, воспитателями ведутся занятия по обучению грамоте, педагог-психолог проводит специальные занятия по подготовке выпускников к школе.

В 2008-2009 году из стен детского сада было выпущено 25  детей. Большинство выпускников поступает в среднюю школу № 30, № 76 и № 20. Со всеми этими учреждениями ведётся взаимообратная связь. По результатам мониторинога успеваемости в школе 85 % выпускников нашего детского сада учатся на «хорошо» и  «отлично». Учителя оценивают уровень наших будущих первоклассников как стабильно высокий. Так, из 25  выпускников 2008-2009 учебного года  умеют  читать – 88 %, хорошо организованы – 88 %, ориентированы на успех – 88%.

РЕЗУЛЬТАТЫ  И   ДОСТИЖЕНИЯ

Одним из достижений работы детского сада является выравнивание возрастных групп. До 2004 года в детском саду № 72 функционировало всего три группы детей, по 20 воспитанников. В каждой группе были дети двух, а то и трёх возрастов. Выпуски были соответственно малочисленными. С 2005 года перед администрацией встала первоочередная задача -  выравнять группы по возрастам. Был создан проект, результат которого был достигнут только в 2008-2009 учебном году:

В 2008-2009 году была самая большая по количеству детей выпускная группа:

	
	2005 г
	2006 г
	2007 г
	2008 г
	2009 г

	Количество выпускников
	7 детей
	9 детей
	11 детей
	14 детей
	25 детей


          Хочется также отметить, что ребята, которые покинули стены нашего сада, не забывают нас. Они часто приходят на помощь нашим малышам, с удовольствием участвуют в наших мероприятиях, оказывают посильную трудовую помощь. 

        С 2006 года наблюдается тенденция – родители приводят на воспитание к нашим педагогам вторых своих детей, что является одним из показателей развития детского сада и повышения его имиджа в районе.       

       В нашем дошкольном учреждении работают люди с неограниченным творческим потенциалом, поэтому любое участие нашего детского сада в мероприятиях районного или городского уровня принимается всем коллективом, и каждый стремится оказать свою посильную помощь. Педагогический коллектив детского сада принимает участие во всех проводимых мероприятиях и конкурсах района. К юбилею района детьми и родителями были оформлены фотовыставки «Любимый Ленинский район». Детский сад активно участвовал в мероприятиях, посвященных 999 – летию города.

	Участие в конкурсах



	2007 – 2008г.

2008 - 2009г. 
	Областной конкурс детского творчества

«За безопасность дорожного движения» -  сотрудники, родители и воспитанники

	2005 – 2006г.
	Городской фестиваль детского творчества

«А вокруг меня Ярославия!» - сотрудники, родители и воспитанники

	2007 - 2008г.
	Городской  конкурс педагогического мастерства  «Золотой фонд» - воспитатель  - Новикова Ю.А.

	    2008-2009г
	Городской конкурс детского творчества «Ярославский зоопарк» - сотрудники, родители и воспитанники

	    2008-2009г 
	Городской конкурс на лучшую эмблему проекта «Школа Ярослава Мудрого» - сотрудники, родители и воспитанники

	    2007-2008г.
	Фестиваль педагогических идей «Открой себя» – воспитатель Митина О.Н.

	    2004 - 2005г.

    2005 - 2006г.

    2006 – 2007г.

    2007 – 2008 г.

    2008 - 2009г. 
	Районный фестиваль детского творчества, посвящённый                  Дню защиты детей - сотрудники, родители и воспитанники

	    2005 - 2006г.
	Районный смотр- конкурс, посвящённый  70-летию района - сотрудники, родители и воспитанники

	2004 -2005г.

2005 -2006г.

2006–2007г.

2007-2008г. 

2008-2009г.
	Районный смотр-конкурс «Цветы – улыбка природы» - сотрудники, родители и воспитанники

	  2004 – 2005г.
	Районный смотр-конкурс спортивных площадок  - сотрудники, родители и воспитанники

	  2004 – 2005г.


	Районный смотр – конкурс информационного материала для родителей – родители и педагоги

	  2006 – 2007г.


	 Районный смотр-конкурс предметно -         

развивающей среды детского сада - сотрудники, родители и воспитанники 

	2005-2006г.

2006-2007г.

2007-2008г.

     2008-2009г
	Районный спортивный конкурс «День спортивной семьи» - семьи педагогов и воспитанников

	   2007 – 2008г.
	Районный конкурс детского творчества  «Я рисую Ярославль» - сотрудники, родители и воспитанники


За каждое участие сотрудники, родители и воспитанники награждались призами и отмечались грамотами и благодарственными письмами.

             С 2006 года ведется работа по улучшению и облагораживанию территории детского сада. Так, перед фасадом здания были разбиты цветники, которые каждый год радуют нас своей цветовой радугой. Доля участия почти каждого родителя и сотрудников были вложены в оформление  этих цветников. Но работа в данном направлении еще продолжается. Творческой группой и родителями детского сада готовится проект по благоустройству территории.   Сотрудничая с родителями, мы ставим цели и задачи - создание содружество семьи и детского сада для обеспечения полноценного развития каждого ребенка, формирование общества единомышленников: родителей и педагогов для совместной работы по развитию детей и адаптации их в обществе; повышение педагогической культуры родителей.    Взаимодействие с родителями проходят через родительские собрания, семинары, информационно – педагогические материалы, которые вводят родителей в атмосферу  детского учреждения. При организации взаимодействия с родителями основополагающими принципами являются следующие:

· Осознание, что только общими усилиями семьи и образовательного учреждения можно помочь ребёнку; с уважением и пониманием относиться к родителям.

· Понимание того, что ребёнок – уникальная личность. Недопустимо его сравнение с другими детьми.

· Воспитание в детях безграничного уважения к родителям, которые дали им жизнь и приложили много душевных и физических сил для того, чтоб они росли и были счастливы.

· Учёт пожеланий и предложений родителей, высокая оценка их участие в жизни группы.

· Изменение  отношения к воспитанию и развитию детей и рассматривание их не как свод общих приёмов, а как искусство диалога с конкретным ребёнком и его родителями на основе знаний психологических особенностей возраста, учитывая интересы ребёнка, его способности и трудности.

· Чувство искреннего уважения к тому, что создаётся самим ребёнком, восхищение вместе с родителями его инициативой и самостоятельностью, что способствует формированию у ребёнка уверенности в себе и в своих возможностях.

· Регулярное, в процессе индивидуального общения с родителями, обсуждение всех вопросов, связанных с воспитанием и развитием детей.

· Проявление внимания, деликатности, терпимости и такта, учёт точки зрения родителей.

Усилиями наших специалистов проводится  индивидуальное консультирование по запросам родителей, а также групповые консультации по проблемам:

· подготовки к школе;

· адаптации в детском саду;

· здоровья детей;

· речевого развития  детей;

· социально-нравственного воспитания детей. 

Традицией уже стало участие родителей 

· в создании предметно-развивающей среды, как группы, так и в целом детского сада,

· в совместных утренниках, семейных праздниках, спортивных соревнованиях, 

· в совместной продуктивной деятельности.
Консультационную помощь семье проводят:

заведующая – Жукова Е.А..

старший воспитатель – Керимова Е.А.

педагог-психолог – Новикова Ю.А.

учитель-логопед – Денцова Т.В.

специалист по ИЗО – Митина О.Н.

оздоровление и физическое развитие – педагоги групп, Сабурова Т.А.(врач-педиатр), Мизулина Д.О. (ст. мед. сестра).
Результатами работы по взаимодействию с семьёй считаем следующие показатели:

· высокий рейтинг детского сада в районе,

· родители приводят в детский сад вторых и третьих детей;

· отсутствие жалоб со стороны родителей;

· устные и письменные благодарности,
· родителей коллективу детского сада.

Родители с пониманием относятся к нуждам детского сада, не отказывают в  оказании помощи.

В основе педагогического просвещения – изучение запросов семьи с целью обеспечения обратной связи с родителями имеется тетрадь отзывов и предложений, существует «Почта доверия», проводятся опросы и анкетирование. 

ОНОВНЫЕ СОХРАНЯЮЩИЕСЯ ПРОБЛЕМЫ

Нашему учреждению 43 года. На сегодняшний день остаются нерешенными вопросы по замене технологического оборудования, полной замены инженерно – канализационной системы, а также приобретению детской мебели, современного спортивного инвентаря. В музыкальном зале требуется замена отопительных радиаторов. Требуется замена асфальтового покрытия на территории детского сада. Вышеизложенные проблемы требуют больших  финансовых вложений, чего  бюджет на сегодняшний день не может обеспечить. Эти проблемы мы решаем лишь частично, выполняя косметические ремонты своими силами, производим  замену труб, приобретаем недорогое оборудование.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ БЛИЖАЙШЕГО РАЗВИТИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

        Основной целью работы нашего детского сада остаётся создание комплексной мобильной системы работы учреждения для воспитания, обучения и оздоровления детей дошкольного возраста, направленной на сохранение физического, психического, социально-личностного благополучия ребенка. Основными направлениями  развития в ближайшей перспективе являются:

· совершенствование оздоровительной, коррекционно-развивающей деятельности с привлечением социальных партнёров, родительской общественности;

· повышение педагогической компетенции воспитателей и специалистов, детских компетентностей с использованием методов проектирования и исследовательской деятельности

· создание системы в работе по социально- личностному направлению

А также планируется:
· Улучшить материально-техническую базу детского сада за счет создания общественной организации на базе детского сада.

· Создание платных образовательных услуг.

· Сотрудничество с учебными заведениями для притока кадров.

· Поиск новых социальных партнеров.

· Привлечение спонсорской помощи.  [image: image2.png]




































